Dossier 10

Sociale bijdragen van werknemers 

In dit hoofdstuk gaan we na wanneer men werknemer is, m.a.w. wanneer iemand onderworpen is aan het socialezekerheidsstelsel voor werknemers (RSZ). We geven een overzicht van de werkgevers- en werknemersbijdragen en de voordelen waarop deze bijdragen recht geven.

10.1 Wie is onderworpen?

Materieel toepassingsgebied

In principe is het socialezekerheidsstelsel voor werknemers van toepassing op alle werknemers en werkgevers die samen een arbeidsovereenkomst gesloten hebben. 

Het criterium is het bestaan van een arbeidsovereenkomst. Een arbeidsovereenkomst is een overeenkomst waarbij een persoon (de werknemer) zich verbindt om tegen een loon prestaties te verrichten onder het gezag van een andere persoon (de werkgever). Het uitoefenen van gezag houdt de bevoegdheid in - de mogelijkheid en het recht - om leiding te geven en toezicht te houden. Het is echter niet noodzakelijk dat de werkgever dit gezag ook effectief uitoefent. Het is voldoende dat de werkgever het recht heeft om aan de werknemer ‘bevelen te geven’ over de organisatie en de uitvoering van het overeengekomen werk. 

Er is met andere woorden sprake van een arbeidsovereenkomst van zodra uit de feitelijke toestand blijkt dat de drie elementen (prestaties, loon en band van ondergeschiktheid) aanwezig zijn.

Territoriaal toepassingsgebied

Tenzij een internationaal verdrag of een bilaterale overeenkomst anders bepaalt, is het Belgische socialezekerheidsstelsel voor werknemers van toepassing op alle werknemers in België die met een arbeidsovereenkomst werken op Belgisch grondgebied, voor een in België gevestigde werkgever. Het Belgische socialezekerheidsstelsel is eveneens van toepassing als de werkgever in het buitenland gevestigd is, maar in België over een exploitatiezetel beschikt, waarvan de werknemer afhangt. 

Veel internationale overeenkomsten bevatten bepalingen over de detachering van werknemers. De detachering laat een werkgever toe om zijn werknemer voor een bepaalde opdracht van korte duur uit te zenden naar het buitenland, meer bepaald naar een staat waarmee België een socialezekerheidsverdrag gesloten heeft. Tijdens de detachering blijft de werknemer verder onderworpen aan het socialezekerheidsstelsel waaraan hij vóór de detachering onderworpen was. 

Uitbreidingen en beperkingen van het toepassingsgebied 

Het stelsel van de sociale zekerheid der werknemers is in eerste instantie van toepassing op personen die verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst. Maar dit belet niet dat het toepassingsgebied van het socialezekerheidsstelsel voor werknemers kan worden uitgebreid of beperkt. 

Zo is het ook van toepassing op personen die, zonder gebonden te zijn door een arbeidsovereenkomst, arbeidsprestaties leveren tegen betaling van een loon onder het gezag van een andere persoon (het betreft hier vooral ambtenaren) of die arbeid uitoefenen in gelijkaardige voorwaarden als die van een arbeidsovereenkomst (bv. uitzendkrachten).

Voor een aantal personen, die op basis van de algemene regels onder het toepassingsgebied van de sociale zekerheid der werknemers vallen, gelden bijzondere regels die hen, gezien de beperkte duur van hun prestaties, vrijstellen van onderwerping aan de sociale zekerheid der werknemers. Het is een vrijstelling in hoofde van de werknemer én de werkgever.

Het gaat ondermeer om:

de studenten die in de loop van de maanden juli, augustus en september - maximum 23 arbeidsdagen en maximum 23 arbeidsdagen in periodes van niet verplichte aanwezigheid in de onderwijsinstelling tewerkgesteld zijn met een schriftelijke overeenkomst voor studenten. Hoewel de jobstudent niet onderworpen is aan de sociale zekerheid, is sinds 1997 de solidariteitsbijdrage op studentenarbeid verschuldigd;

de niet-inwonende dienstboden die niet meer dan vier uur per dag (of maximum 24 uur per week) bij hun werkgever werken;

de occasionele arbeid door ander huispersoneel dan dienstboden (bv. privé-chauffeur, kinderoppas). Occasionele arbeid is de arbeid verricht voor de behoeften van de huishouding van de werkgever of van zijn gezin, voor zover die arbeid niet méér bedraagt dan acht uur per week bij één of verschillende werkgevers;

monitors, animatoren enzovoort in de socio-culturele sector voor maximum 25 dagen per jaar;

de personen die door de inrichters van sportmanifestaties uitsluitend op de dag van de sportmanifestatie worden tewerkgesteld, op voorwaarde dat deze prestaties in de loop van een kalenderjaar niet meer dan 25 arbeidsdagen omvatten. 
10.2 Hoeveel bedragen de sociale bijdragen?

De RSZ-bijdragen worden per kwartaal berekend als een percentage van het niet-geplafonneerde brutoloon van de werknemer. Een deel van de bijdragen is voor rekening van de werkgever (werkgeversbijdragen), een ander deel is voor rekening van de werknemer (werknemersbijdragen). 

Brutoloon is berekeningsgrondslag

Het brutoloon, vóór iedere inhouding, vormt de grondslag voor de berekening van enerzijds de RSZ-bijdragen en anderzijds de vervangingsinkomsten en pensioenen.

Onder loon verstaat men elk voordeel in geld (inclusief de fooien en in geld waardeerbare voordelen) waarop de werknemer recht heeft ingevolge zijn dienstbetrekking ten laste van zijn werkgever.

Deze definitie van het loonbegrip bevat vier voorwaarden die gelijktijdig moeten vervuld zijn: 

in geld of in geld waardeerbaar;

recht van de werknemer op de voordelen;

ingevolge een dienstbetrekking;

ten laste van de werkgever.

Zo behoren tot het loon: de eigenlijke lonen en wedden, de voordelen in natura, de commissielonen, de gratificaties, premies, vergoedingen en alle andere voordelen, toegekend als tegenprestatie voor de arbeid of ingevolge een overeenkomst, een reglement, een gebruik, een eenzijdige verbintenis of een statuut.

Worden uitdrukkelijk van het loonbegrip uitgesloten en zijn dus vrij van sociale bijdragen:

de terugbetaling van de verplaatsingskosten die de werknemer werkelijk heeft gemaakt om zich van zijn woonplaats naar zijn werkplaats te begeven;

de terugbetaling van de kosten die ten laste van de werkgever vallen (de zogenaamde ‘eigen kosten van de werkgever’, voorbeelden zie p. 79). Kosten zijn ten laste van de werkgever wanneer ze zich buiten de privé-sfeer situeren en gemaakt zijn in de uitvoering van de arbeidsprestaties;

de uitkeringen en aanvullende voordelen van de sociale zekerheid;

de sluitingsvergoedingen;

de bedragen die aan de werknemer worden toegekend wanneer de dienstbetrekking wordt beëindigd zonder dat de werkgever daarbij zijn wettelijke, contractuele of statutaire verplichtingen naleeft. In het bijzonder worden hier bedoeld de als schadevergoeding betaalde bedragen en de wettelijke vergoedingen die als aanvulling van de verbrekingsvergoedingen verschuldigd zijn aan bepaalde categorieën van beschermde werknemers (bv. zwangere vrouwen);

de wettelijke uitwinningsvergoeding, verschuldigd aan ontslagen handelsvertegenwoordigers;

de maaltijdcheques (voorwaarden zie p. 499);

de ecocheques (verwijzen ?);

de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen (verwijzen ?);

…

Werkgeversbijdragen

De tabel op p. 436 geeft een overzicht van de bijdragepercentages ten laste van de werkgever.

De RSZ-bijdrage hangt af van de grootte van de onderneming en van het statuut van de werknemer (arbeider of bediende). De sociale bijdragen voor arbeiders worden berekend op het brutoloon tegen 108% (bedoeld voor de opbouw van het vakantiegeld). Afhankelijk van de sector wordt er mogelijk nog een bijdrage geheven voor een fonds voor bestaanszekerheid.

De basisbijdragen uit de tabel (op p. 436) vormen een globale bijdrage naargelang van de takken waaraan de werknemer onderworpen is. Voor een werknemer die aan alle takken onderworpen is, bedraagt de globale bijdrage begin 2011 32,38% voor bedienden en 38,38% voor arbeiders. De globale bijdrage wordt over de sociale sectoren (pensioenen, geneeskundige verzorging, ziekte-uitkering enzovoort) verdeeld volgens hun financiële behoeften en niet op basis van de percentages opgenomen in de tabel.

Naast de basisbijdragen zijn ook een aantal bijzondere bijdragen verschuldigd. Deze bijzondere bijdragen worden regelmatig, en om de meest diverse redenen, ingevoerd. Ze hebben inhoudelijk weinig met elkaar gemeen. 

Daarnaast bestaan er RSZ-verminderingen. Vanaf 1 januari 2004 zijn de belangrijkste verminderingen voor de werkgever geharmoniseerd, vereenvoudigd en gecoördineerd. Een werknemer geniet in beginsel voor elke werknemer van een basisvermindering, met name de structurele vermindering. Deze vermindering bestaat uit een basisvermindering voor elke werknemer (€ 400 per trimester) en een complement voor de lagere en hogere lonen. Daarenbovenop kan de werkgever genieten van één doelgroepvermindering (oudere werknemers, langdurig werkzoekenden, eerste aanwervingen, jonge werknemers, collectieve arbeidsduurvermindering of 4-dagenweek). Bijvoorbeeld: vanaf het kwartaal waarin een werknemer 57 jaar werd, geeft hij recht op een vermindering van € 400 per trimester bovenop de € 400 structurele vermindering. Een eerste aanwerving geeft de werkgever korting op het loon van € 1000 voor de eerste 5 kwartalen, en € 400 voor de daarna volgende 8 kwartalen. Als meerdere doelgroepverminderingen voor een werknemer mogelijk zijn, mag de werkgever de voordeligste toepassen.

Een aantal heel specifieke SZ-verminderingen voor de werkgever blijven apart bestaan (wetenschappelijk onderzoek, baggersector, ‘Gesco’, aanwerving eerste dienstbode, kunstenaars, onthaal-ouders, Sociale Maribel, …). Deze verminderingen kunnen voor éénzelfde werknemer niet gecumuleerd worden met het nieuwe verminderingssysteem, uitgezonderd Sociale Maribel. De werkgever dient een keuze te maken.  

Werknemersbijdragen

Het bijdragepercentage van werknemers is 13,07% te berekenen op het brutoloon. Voor arbeiders wordt dit berekend op het aan RSZ onderworpen loon tegen 108%.

De werknemersbijdragen worden als volgt verdeeld over de verschillende sociale sectoren:

	Sectoren sociale zekerheid
	% werknemersbijdrage

	Pensioenen
	 7,50

	Ziekte- en invaliditeitsuitkeringen
	 1,15

	Geneeskundige verzorging
	 3,55

	Werkloosheid
	 0,87

	Totaal
	13,07


Werknemers met lage lonen krijgen echter een korting op hun persoonlijke bijdragen. De vermindering van bijdragen wordt berekend per maand afhankelijk van de hoogte van het maandelijkse brutoloon van de werknemer en afhankelijk van de effectieve prestaties van de werknemer. 

Specifieke sociale bijdragen

Er bestaan ook nog een aantal specifieke bijdragen:

de bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid (zie p. 108);

de afhouding op het dubbel vakantiegeld;

de CO2-emissiebijdrage op bedrijfswagens (zie p. 538);

de Solidariteitsbijdrage van 33% op verkeersboetes die een werknemer terugbetaalt aan zijn werknemers;

de sociale bijdrage van 8,86% op de werkgeversbijdragen voor groepsverzekeringen.

10.3 Voordelen van het sociaal statuut

Wie verzekerd is door het sociaal statuut van werknemers, heeft de volgende rechten:

	Ziekte- en invaliditeitsverzekering
	

	- arbeidsongeschiktheid
	1ste maand: gewaarborgd loon (100%) ten laste van de werkgever

2de tot 12de maand: uitkering van ziekenfonds = percentage van het  loon, begrensd tot € 3224,15  per maand (sinds 1 januari 2011):

60% voor gezinshoofden 

60% voor samenwonenden

60% voor alleenstaanden

vanaf 13de maand: 

65% voor gezinshoofden 

53% voor alleenstaanden

40% voor samenwonenden 

	- medische verzorging
	de verzekerde krijgt terugbetaling van het ziekenfonds voor ±75%

	- moederschapsuitkering


	duur = 15 weken (één week verplicht op te nemen vóór de vermoedelijke datum van bevalling)

vergoeding ten laste van het ziekenfonds: 

eerste maand: 82% van onbegrensd loon

resterende periode: 75% van begrensd loon (€ 3224,15 per maand)

	Arbeidsongevallen
- tijdelijke arbeidsongeschiktheid

- blijvende arbeidsongeschiktheid 
	1ste maand: gewaarborgd loon (100%) betaald door de werkgever

nadien: dagelijkse vergoeding van 90% van het vroegere dagloon 
(jaargrens van €  37.545,92 in 2011)

jaarlijkse vergoeding volgens de graad van blijvende arbeidsongeschiktheid berekend op basisloon

	Werkloosheidsuitkeringen

	percentage van het gederfde loon, begrensd tot € 1963,77 per maand voor nieuwe werklozen en € 1864,16 voor werklozen die reeds vóór 
1 januari 2002 uitkeringen genoten (grens vanaf 1 mei 2011)

60% met gezinslast

samenwonenden:

- eerste 12 maanden: 55% 

- na 12 maanden: 35% 

- na 15 maanden (mogelijk verlengd): max € 704,08 per maand

alleenstaanden:

- eerste 12 maanden: 60% 

- na 12 maanden: 42% 

het recht op werkloosheidsuitkeringen is niet beperkt in de tijd (max tot pensioengerechtigde leeftijd) 

	Kinderbijslag

	bedragen vanaf 1 mei 2011
1ste kind: € 86,77 per maand

2de kind: € 160,55 per maand

3de en elk volgende: € 239,72 per maand

vanaf 6 jaar worden leeftijdstoeslagen toegekend 

(tussen € 15,12 en € 58,57 per maand)

het kraamgeld bedraagt eenmalig € 1175,56 voor het eerste kind 

en € 884,47 voor het volgende kind.

	Pensioen

	gezinsbedrag: minimum € 15 676,44 / maximum € 29 815,92
alleenstaande: minimum € 12 545,10  / maximum € 23 852,76
minimumgrenzen gelden vanaf 1 mei 2011 voor een volledige loopbaan)

de pensioenen worden met betrekking tot het jaar 2010 berekend op een maximum brutojaarloon van € 47.960,29


	PATRONALE BIJDRAGEN IN HET TWEEDE KWARTAAL 2011

	REGELINGEN
	ARBEIDERS - BRUTO 108%
	BEDIENDEN - BRUTO 100%

	 
	
	- 10 WN
	10-19 WN
	+ 20 WN
	-10 WN
	10-19 WN
	+ 20 WN

	1.
	BASIS

	
	Pensioenen
	8,86%
	8,86%
	8,86%
	8,86%
	8,86%
	8,86%

	
	Geneeskundige verzorging
	3,80%
	3,80%
	3,80%
	3,80%
	3,80%
	3,80%

	
	Ziekte-uitkering
	2,35%
	2,35%
	2,35%
	2,35%
	2,35%
	2,35%

	
	Kinderbijslagen
	7,00%
	7,00%
	7,00%
	7,00%
	7,00%
	7,00%

	
	Werkloosheid
	1,46%
	1,46%
	1,46%
	1,46%
	1,46%
	1,46%

	
	Jaarlijkse vakantie (1)
	6,00%
	6,00%
	6,00%
	
	
	

	
	Beroepsziekten
	1,00%
	1,00%
	1,00%
	1,00%
	1,00%
	1,00%

	
	Arbeidsongevallen
	0,32%
	0,32%
	0,32%
	0,32%
	0,32%
	0,32%

	
	Educatief verlof
	0,05%
	0,05%
	0,05%
	0,05%
	0,05%
	0,05%

	
	Kinderopvang
	0,05%
	0,05%
	0,05%
	0,05%
	0,05%
	0,05%

	
	Asbestfonds
	0,01%
	0,01% 
	0,01%
	0,01%
	0,01%
	0,01%

	
	Subtotaal
	30,90%
	30,90%
	30,90%
	24,90%
	24,90%
	24,90%

	
	
	 
	 
	
	
	
	

	
	Loonmatiging
	7,48%
	7,48%
	7,48%
	7,48%
	7,48%
	7,48%

	
	
	 
	
	
	
	
	

	
	Algemeen subtotaal
	38,38%
	38,38%
	38,38%
	32,38%
	32,38%
	32,38%

	2.
	SPECIALE BIJDRAGE WERKLOOSHEID

	
	Bijdrage
	
	1,60%
	1,60%
	
	1,60%
	1,60%

	
	Loonmatiging
	
	0,09%
	0,09%
	
	0,09%
	0,09%

	3.
	FONDS SLUITING ONDERNEMING

	
	Basisbijdrage
	0,23%
	0,23%
	0,24%
	0,23%
	0,23%
	0,24%

	
	Loonmatiging
	0,01%
	0,01%
	0,01%
	0,01%
	0,01%
	0,01%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bijzondere bijdrage 
	0,29%
	0,29%
	0,29%
	0,29%
	0,29%
	0,29%

	
	Loonmatiging
	0,02%
	0,02%
	0,02%
	0,02%
	0,02%
	0,02%

	
	Bijdrage ondernemingen zonder handels- of industriële finaliteit
	0,01%
	0,01%
	0,01%
	0,01%
	0,01%
	0,01%

	
	Loonmatiging
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	4.
	JONGEREN OP WIE EEN INSCHAKELINGSPARCOURS VAN TOEPASSING IS

	
	Bijdrage
	0,05%
	0,05%
	0,05%
	0,05%
	0,05%
	0,05 %

	5.
	TIJDELIJKE WERKLOOSHEID EN ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR OUDERE WERKLOZEN

	
	Bijdrage
	0,10%
	0,10%
	0,10%
	0,10%
	0,10%
	0,10%

	
	MAXIMUMTOTAAL (1+2+3+4+5)
	39,09%
	44,78%
	40,79%
	33,09%
	34,78%
	34,79%

	(1) Exclusief de jaarlijkse eenmalige bijdrage van 10,27%


